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丹拿山循道學校 

2013- 2014學年「學校發展津貼」工作計劃書 

學    校      ： 丹拿山循道學校  
諮詢教師的方法： 校務會議                                                                                     

開辦班數      ： 18班 

項 目 關注重點 策略/工作 預期好處 時間 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

課程

發展 

提高學生英語

閱讀及聽講能

力。 

 聘用一名課室

助理，協助一

至三年級英文

科教師（外籍

英語教師及本

校英語教師 

 推行英語閱讀

/寫作計劃。 

 支援教師處理與

教 學 有 關 的 職
務，如製作教材、
教具。 

 協助教師帶領戶
外、戶內學習活
動。 

 

由 2013年 9

月起為期一

年 

 一名課室助理一

年薪酬（包括 5%

強積金） 

$126,000.00 

【$10,000 x 1.05 x12】 

 

 90%以上的一至三年級學

生能定時借閱英文課外

書 

 大部分上英文閱讀課學

生的英語溝通能力及閱

讀能力提高。 

 

 學生的閱

書量及寫

作能力 

 觀察學生

的表現 

 評估教學

助理工作

表現 

英文科

科主任 

照顧

學生

不同

的學

習需

要 

為教師創造空

間，提升學與教

成效。 

 聘用一名 0.5

教師，並分擔

教師的教節，

讓教師騰出空

間，加強照顧

個別差異。 

加強照顧學生的不

同需要。 

由 2013年 9

月起為期一

年 

 0.5 名合約教師一

年薪酬（包括 5%

強積金） 

$146,695.50

【($11,642.50 x   

    1.05 x 12】 

 

 

 

 

 

 

 減少教師的非教學職務
及事務性工作。 

 能減輕教師的工作量。 

 觀察及訪問

教師的意見 

校長 
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項 目 關注重點 策略/工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

課程
發展 

 英語戲劇教育 

 

 

 聘請英文外籍
教師教授學生
英語戲劇，提
升學生的英語
表達能力 

 提升教師進行英
文戲劇教育的能
力。 

由 2013年 9

月起為期一

年 

 

 

 聘請英文戲劇教

育外籍教師與科

任英文科任進行

共同備課及協作

教學 

$50,000.00 

 教師帶領英語戲劇教學
能力得以提升 

 學生樂於學習 

 培養學生的共通能力 

 

 訪問教師 

 檢視教案 

 評估學生  

表現 

英文
科主
任 

課程
發展 

 減少教師的非
教學職務及事
務性工作。 

 協助教師推行
全方位學習活
動 

 

 聘用一名教學
助理 

 協助製作校本
課程教案、教
具及教學材料 

 協助教師整理

綜合課的資料 

 分擔教師的文書
工作。 

 支援教師處理與
教 學 有 關 的 職
務，如製作教材、
教具。 

 協助教師帶領戶
外、戶內學習活
動。 

 教師運用資訊科
技輔助教學時獲
得技術支援。 

由 2013年 9

月起為期一

年 

 

 

 一名教學助理一

年薪酬（包括 5%

強積金） 

$126,000.00 
 

【($10,000x1.05x 

  12)】 

 

 

 90%以的教師認為教學助
理能協助教師製作教
材、教具。 

 教師因工作量減輕而能
專注課程發展及教學工
作。 

 

 

 評估教學助
理之工作表
現 

  

 訪問教師的
意見 

教務主
任 

課程

發展 

 藝術教育 

 生命教育課程 

 聘請校外藝術

家為學生舉行
壁畫創作工作
坊 

 共十次工作坊
及製作壁畫 

 培養學生欣賞
生命及欣賞大

自然色彩之美 

 

 提 升 學 生 的 藝

術、評賞、協作能
力及創造力。 

 2013年

9月至 10

月 

 2013年

11月至

12月 

 

 聘請藝術家及 

 顏料費 

 $30,000.00 

 聘請藝術家舉行

生命教育色彩美

工作坊 

 $30,000.00 

  總額   

 $60,000.00 

 

 學生的評賞、協作能力及

創造力得以提升 

 學生能完成配合生命教
育創作壁畫 

 學生能培養欣賞大自然
之美 

 學生的藝術觸得以提升 

 評估學生  

表現 

 評賞壁畫 

視藝

科主
任 
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項 目 關注重點 策略/工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

照顧
學生
特殊
的需
要 

 加強對情緒及
特殊需要學生
的照顧 

 聘請駐校社工
增加多駐校 

 

 部份情緒及有特
殊需要的學生得
到照顧。 

 透過與面談，加強
個人的情緒管理
及學校與人溝通
的技巧。 

由 2013年  

 10月至

2014年 6月 

 增加一天駐校 

 $60,000.00 

 部份情緒及有特殊需要
的學生得到照顧。 

 部份同學能加強個人的
情緒管理及提升與人溝
通的技巧。 

 檢視社工
處 理 學 生
個 案 及 帶
領 小 組 的
成效。 

校長 

課程
發展 

 為教師創造空
間，提升學與教
成效。 

 聘用日薪代課
教師 

 教師出席工作
坊、講座、會
議，或帶隊參
加比賽，有代

課教師代替教
學 及 批改 工
作。 

 

 減輕全體教師因
替代其他教師上
課或帶領活動之
工作量。 

 代課能教師代替
教 師 帶 隊 的 工

作，讓教師專注教
學工作。 

 帶領全方位學習
活動 

 由 2013年 9

月起為期一
年 

 30日代課老師 

 一天代課 

$1,012.00 x 30日 

  $30,360.00 
       
 

 教師代課次數減少 

 增加人手帶領全方位學
習活動 

 教師未能返
校工作時，有
日薪代課教
師替代工作。 

 學校聘用日
薪代課教師

協助全方位
學習活動。 

校長 

     總額：  599,055.00    

2013-14 撥款   $501,394.00    /   2012-13累積盈餘 $469,247.66   /    總收入 $970,641.66 

 

2013-14 總支出 $599,055.00  


