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項 目 關注重點 策略/工作 預期好處 時間 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

� 課程發展 � 提高學生英語閱

讀及聽講能力。 

� 聘 用 一 名 課 室 助

理，協助一至三年

級英文科教師（外

籍英語教師及本校

英語教師 

� 推行英語閱讀/寫作

計劃。 

� 支援教師處理

有關的職務，

如製作教材、

教具。 

� 協助教師帶領

戶外，戶內學

習活動。 

由 2014 年 9

月起為期一年 

� 一名課室助理一年

薪酬（包括 5%強積

金） 

$$$$111131313131,,,,225.80225.80225.80225.80    

【($10,500 x 1.05 

x11)+($6,435.48 

1.05)+$3,193.55】 

� 90%以上的一至三

年級學生能定時借

閱英文課外書 

� 大部分上英文閱讀

課學生的英語溝通

能力及閱讀能力提

高。 

� 學生的閱書量

及寫作能力 

� 觀察學生的表

現 

� 評估教學助理

工作表現 

英文科科主任 

� 照顧學生不

同的學習需

要 

� 為 教 師 創 造 空

間，提升學與教

成效。 

� 聘 用 一 名 0.8 教

師，並分擔教師的

教節，讓教師騰出

空間，加強照顧個

別差異。 

� 加強照顧學生

的不同需要。 

由 2014 年 9

月起為期一年 

� 0.8 名合約教師 1 年

薪酬（包括 5%強積

金） 

$$$$257,473.85257,473.85257,473.85257,473.85

【($40,040 x 1.05 

x 4)+($85,053.19 

x 1.05)】 

� 減少教師的非教學

職務及事務性工作 

� 能減輕教師的工作

量 

� 觀察及訪問教師

的意見 

校長 

� 課程發展 � 英語戲劇教育 

 

 

� 聘請英文外籍教師

教 授 學 生 英 語 戲

劇，提升學生的英

語表達能力 

� 提升教師進行

英文戲劇教育

的能力。 

由 2014 年 9

月起為期一年 

� 聘請英文戲劇教育

外籍教師與英文科

任共同備課及協作

教學$$$$124,320.00124,320.00124,320.00124,320.00 

【(24,000 x 4 x 

1.05)+($22,400 x 

1.05】 

 

 

 

� 教師帶領英文戲劇

教學能力得以提升 

� 學生樂於學習 

� 培養學生的共通能

力 

 

� 訪問教師 

� 檢視教案 

� 評估學生  

表現 

英文科主任 



 

項 目 關注重點 策略/工作 預期好處 時間 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

課程發展 � 減少教師的非教

學職務及事務性

工作。 

� 協助教師推行全

方位學習活動 

 

� 聘用一名教學助理 

� 協助製作校本課程

教案、教具及教學

材料 

� 協助教師整理綜合

課的資料 

� 分擔教師的大

書工作。 

� 支援教師處理

有關的職務，

如製作教材、

教具。 

� 協助教師帶領

戶外，戶內學

習活動。 

� 教師運用資訊

科技輔助教學

時獲得技術支

援。 

由 2014 年 9

月起為期一年 

� 一名教學助理一年 

薪酬（包括 5%強積

金） 

$132,750.00$132,750.00$132,750.00$132,750.00    

【 $10,500 x 1.05 

x 12)+$450】 

� 90%以上的教師認

為教學助理能協助

教師製作教材、教

具。 

� 教師因工作量減輕

而能專注課程發展

及教學工作。 

 

� 評估教學助理之

工作表現 

 

� 訪問教師的意見 

教務主任 

� 課程發展 � 戲劇教育 

 

� 透過購買外間服務

提升本校學生的戲

劇現水平 

� 聘請外間機構為學

校編寫樂曲 

� 分擔教師的編

曲的工作 
由 2014 年 9

月起為期一年 

� 五周年校慶兒童創

作劇費用    

$$$$32,00032,00032,00032,000.00.00.00.00    

 

� 教師同意外聘服務

能減輕他們的工作

量 

� 訪問教師 

 

藝術教育主

任 

� 課程發展 � 為 教 師 創 造 空

間，提升學與教

成效 

� 聘請日薪代課教師 

� 代課出席工作坊、

講座、會議、或帶

隊參加比賽，有代

課教師代替教學及

批改工作。 

� 減輕全體教師

因替代其他教

師上課或帶領

活 動 之 工 作

量。 

� 代課能教師代

替教師帶隊的

工作，讓教師

專 注 教 學 工

作。 

� 帶領全方位學

習活動。 

由 2013 年 9

月起為期一年 

� 30 日代課老師 

� 一天代課 

$0$0$0$0    

 

� 教師代課次數減少 

� 增加人手帶領全方

位學習活動 

� 教師未能返校

工作時，有日

薪代課教師替

代工作。 

� 學校聘用日薪

代課教師協助

全方位學習活

動。 

校長 

           總額總額總額總額：：：：    $674,379.65$674,379.65$674,379.65$674,379.65       

2014-2015 撥款  $519,446.00       /     2013-2014 累積盈餘 $405,241.53    /     總收入   $924,687.53 

2014-2015 總支出 $677,769.65



 

 


